1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1.Муниципальное бюджетное учреждение «Централизованная библиотечная система» Дальнегорского городского округа, в дальнейшем именуемое "Учреждение", создано по решению администрации муниципального образования г. Дальнегорск на основании решения от 21.05.93 г. № 312. Наименование учреждения при создании: «Муниципальная централизованная библиотечная система». Устав муниципального учреждения «Централизованная библиотечная система», сокращенное наименование - МУ ЦБС г. Дальнегорск утвержден постановлением Главы муниципального образования г. Дальнегорск от 31 декабря 2004 г. № 1092. В Устав Учреждения внесены изменения и дополнения: в соответствии с Постановлением Главы Дальнегорского городского округа от 26.12.2006 г. № 843.

1.2. Полное наименование Учреждения: Муниципальное бюджетное учреждение «Централизованная библиотечная система» Дальнегорского городского округа
Сокращённое наименование: МБУ ЦБС  
1.3 Учреждение является некоммерческой организацией. 

1.4. Учредителем Учреждения является Дальнегорский городской округ. Функции и полномочия учредителя Учреждения (далее - Учредитель) в соответствии с действующим законодательством осуществляет администрация Дальнегорского городского округа.
1.5. Собственником имущества Учреждения является Дальнегорский городской округ (далее - Собственник).
1.6. Учреждение является юридическим лицом, имеет обособленное имущество, самостоятельный баланс, лицевые счета в финансовом управлении администрации Дальнегорского городского округа, печать со своим наименованием, бланки, штампы. Учреждение от своего имени приобретает и осуществляет имущественные и неимущественные права, несет обязанности, выступает истцом и ответчиком в суде в соответствии с федеральными законами.
1.7. Учреждение отвечает по своим обязательствам всем находящимся у него на праве оперативного управления имуществом, как закрепленным за Учреждением собственником имущества, так и приобретенным за счет доходов, полученных от приносящей доход деятельности, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением или приобретенного Учреждением за счет выделенных средств, а также недвижимого имущества.
1.8. Собственник имущества Учреждения не несет ответственности по обязательствам Учреждения. Учреждение не отвечает по обязательствам собственника имущества Учреждения.
1.9. Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с федеральными законами, и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами Приморского края, нормативными правовыми актами Дальнегорского городского округа, а также настоящим Уставом.
1.10. Учреждение вправе осуществлять приносящую доход деятельность, лишь постольку, поскольку это служит достижению целей его создания и деятельности и соответствует целям, указанным в настоящем уставе.

1.11. Место нахождения Учреждения:
692446 г. Дальнегорск, Приморского края, проспект 50 лет Октября, 80.
1.12. Учреждение – структурно-целостное образование с единым книжным фондом, штатом работников, централизованным комплектованием и обработкой литературы.
В структуру Учреждения входят обособленные подразделения муниципальных библиотек (филиалы), находящиеся на территории Дальнегорского городского округа:

- центральная детская библиотека: 692446 г. Дальнегорск, проспект 50 лет Октября, 49

- детская библиотека-филиал № 2: 692443 г. Дальнегорск, ул. Первомайская, 8

- сельская библиотека-филиал № 5: 692438 с. Краснореченский, ул. Октябрьская,17, КСЦ «Полиметалл»

- сельская библиотека-филиал № 6: 692435 с. Каменка, ул. Пушкинская,12а

- сельская библиотека-филиал № 7: 692436 с. Сержантово, ул. Линейная, 11

- сельская библиотека-филиал № 9: 692434 с. Рудная Пристань, ул. Арсеньева,1, ЦКи Д « Бриз»

- сельская библиотека-филиал № 12: 692437 Краснореченский ( Тайга), ул. Первомайская, 30

- городская библиотека-филиал № 13: 692443 г. Дальнегорск, ул. Первомайская, 15   ДК химиков      

Деятельность филиалов определяется «Положением о филиале муниципального бюджетного учреждения «Централизованная библиотечная система» Дальнегорского городского округа.

2. ПРЕДМЕТ, ЦЕЛИ И ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ
2.1. Учреждение создано для выполнения работ, оказания услуг в целях обеспечения реализации полномочий Дальнегорского городского округа в сфере культуры.
2.2. Целями деятельности, для которых создано Учреждение, являются: 

- обеспечение свободного доступа граждан к информации, знаниям и культуре через формирование, хранение и предоставление пользователям наиболее полного универсального собрания документов в пределах обслуживаемой территории с учетом образовательных потребностей и культурных запросов населения, 
-организация взаимоиспользования библиотечных ресурсов и оказание методической помощи библиотекам;

          - привитие читателям навыков информационной культуры.

2.3.Для достижения целей деятельности, указанных в п. 2.2, Учреждение осуществляет следующие основные виды деятельности: 
- предоставление во временное пользование любого документа из библиотечного фонда по запросу пользователя (на абонементе или в читальном зале);

- справочная и консультационная помощь в поиске и выборе источников информации;

- информация о возможности удовлетворения запроса с помощью других библиотек; 
- создание справочно-поискового аппарата на традиционных и электронных носителях, библиографических и полнотекстовых баз данных; доступ пользователей к справочно-библиографическому аппарату библиотеки, в том числе электронным базам, электронному каталогу; 

- комплектование, учет, обеспечение сохранности и рационального использования библиотечных фондов;

- осуществление библиотечного, библиографического и информационного обслуживания пользователей библиотеки;
- организация просветительской деятельности: организация любительских клубов и объединений по интересам; организация и проведение массовых мероприятий - вечеров - встреч, конференций, лекций, фестивалей, конкурсов и иных культурных акций и форм;
- осуществление выставочной деятельности;

- создание библиографических пособий, методических материалов;

- разработка, внедрение культурно-образовательных и социальных программ; взаимодействие с другими учреждениями культуры, библиотеками всех систем и ведомств, творческими союзами, общественными структурами, учреждениями образования, структурными подразделениями администрации Дальнегорского городского округа по их осуществлению; 

- научно-исследовательская, научно-методическая, координационная деятельность в области библиотечного дела;

- мониторинг потребностей пользователей, осуществление маркетинговых и социологических исследований по вопросам развития и прогнозирования деятельности Учреждения;
2.4. Учреждение выполняет муниципальное задание, которое в соответствии с предусмотренными в пункте 2.3 настоящего Устава основными видами деятельности Учреждения формируется и утверждается Учредителем. Учреждение не вправе отказаться от выполнения муниципального задания.

2.5. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания Учреждением осуществляется в виде субсидии из бюджета Дальнегорского городского округа. Размер субсидии Учреждению рассчитывается на основании нормативных затрат на оказание муниципальных услуг в рамках муниципального задания и нормативных затрат на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему учредителем на приобретение такого имущества, а также на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения, по которым признается указанное имущество, в том числе земельные участки.

2.6. Учреждение вправе сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах установленного муниципального задания выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к его основным видам деятельности, предусмотренным настоящим Уставом, для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях, при этом размер субсидии рассчитывается с учетом средств, планируемых к поступлению от потребителей указанных услуг (работ).

2.7. Предоставление Учреждению субсидии в течение финансового года осуществляется на основании соглашения о порядке и условиях предоставления субсидии на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания, в котором указываются объем и периодичность перечисления субсидии в течение финансового года, заключаемого Учреждением и администрацией Дальнегорского городского округа.
2.8. Учреждение вправе осуществлять следующие виды деятельности, в т.ч. приносящие доход, не относящиеся к основным видам деятельности (п.2.3). Учреждения, лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано:
2.8.1.
 Абонемент;
2.8.2.
 Выдача литературы из читального зала на ночь, выходные и праздничные дни;
2.8.3.
 Прокат книг, приобретенных за счет средств от приносящей доход деятельности;
2.8.4. Выдача дорогостоящих журналов, приобретенных за счет средств от приносящей доход деятельности;

2.8.5.Продажа постеров, вкладышей- самоделок из журналов;           
2.8.6. Составление библиографических списков по запросам, проверка списков по каталогу, исправление ошибок в библиографическом описании;
2.8.7. Составление вопросов для викторин и конкурсов по заявкам;
2.8.8. Комплектование пакетов документов по интересующим темам; 
2.8.9. Выполнение работ по договорам (информационно- библиографическое обслуживание);
2.8.10. Составление каталогов на домашние библиотеки;
2.8.11. Экспонирование рекламных материалов в помещениях учреждения;
2.8.12. Организация пунктов выдачи, передвижек в организациях, учреждениях, предприятиях.

2.8.13. Проведение книжных и других аукционов, ярмарок, лотерей и оказание посреднических услуг издательствам, типографиям; 
2.8.14. Выставки местных  художников и фотохудожников, продажа авторской продукции;

2.8.15. Предоставление произведений печати из фондов других библиотек;

2.8.16. Услуги по доставке читателям на дом и к месту работы, и приему у читателей печатной продукции из фондов библиотек

2.8.17. Предоставление услуг по изготовлению копий в учебных целях и учебных пособий, фотокопированию, репродуцированию, ксерокопированию, микрокопированию с печатной продукции, 
2.8.18. Организация и проведение платных форм культурно-просветительской и  информационной деятельности; организация лекториев, кружков, курсов, студий, консультационных пунктов при библиотеках-филиалах учреждения;
2.8.19. Продажа рекламных, сувенирных изданий о фондах и  деятельности учреждения;
2.8.20. Разработка сценариев  мероприятий, праздников;
2.8.21. Предоставление услуг информационного центра (пользование компьютером, в т.ч. с подключением к сети Интернет, распечатка текста на принтере, сканирование, ламинирование, брошюрование, печать фото, печать обложек на CD, DVD, копирование информации; оформление на персональных компьютере информационных листов, объявлений, титульных листов, грамот и других материалов, подготовка слайдовых презентаций с готовым материалом пользователя и пр.);

2.8.22. Создание изданий по краеведению (в т.ч. видеофильмов), их тиражирование;
2.8.23. Продажа списанной литературы, обмен и продажа подержанных учебников;
2.8.24. Предоставление игровых комнат для детей; настольных развивающих игр. 

2.9. Финансовое обеспечение такой деятельности Учреждения осуществляется за счёт доходов от этой деятельности и иных не запрещённых федеральными законами источников, при этом доходы, полученные от такой деятельности, и приобретённое за счёт этих доходов имущество поступают в самостоятельное распоряжение Учреждения.

2.10. Учреждение самостоятельно по согласованию с Учредителем устанавливает цены (тарифы) на платные услуги и продукцию. При организации платных мероприятий Учреждение  может устанавливать льготы для детей дошкольного возраста, учащихся, инвалидов, военнослужащих, проходящих военную службу по призыву ст.52 «Основ законодательства о культуре» (порядок определения льгот устанавливается органами местного самоуправления).
3. ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ И УПРАВЛЕНИЕ УЧРЕЖДЕНИЕМ
3.1. СТРУКТУРА ОРГАНОВ УПРАВЛЕНИЯ УЧРЕЖДЕНИЕМ
3.1.1. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с федеральными законами, законами и иными нормативными правовыми актами Приморского края, нормативными правовыми актами Дальнегорского городского округа и настоящим Уставом.
 3.1.2. Исполнительным органом Учреждения является его Руководитель (директор). Руководитель (директор) Учреждения назначается Учредителем.

3.1.3. Заместители руководителя и главный бухгалтер (при его наличии в штатном расписании) назначаются на должность руководителем (директором) Учреждения по согласованию с Учредителем. 

3.1.4. Руководитель имеет право передать часть своих полномочий заместителям, а также руководителям обособленных подразделений,  в том числе на период своего временного отсутствия.
3.1.5. Организация бухгалтерского учета в Учреждении осуществляется главным бухгалтером (при его наличии в штатном расписании), в соответствии с законодательством. Руководитель вправе передать на договорной основе ведение бухгалтерского учета централизованной бухгалтерии. При этом ответственность за формирование учетной политики, ведение бухгалтерского учета, своевременное представление полной и достоверной информации о бухгалтерской отчетности несет главный бухгалтер централизованной бухгалтерии.

3.2. РУКОВОДИТЕЛЬ УЧРЕЖДЕНИЯ
           3.2.1. К компетенции Руководителя (директора) Учреждения относятся вопросы осуществления руководства деятельностью Учреждения, за исключением вопросов, отнесенных законодательством, нормативными правовыми актами Дальнегорского городского округа к компетенции Учредителя.
3.2.2. Директор организует выполнение решений Учредителя по вопросам деятельности Учреждения.
3.2.3. Директор Учреждения без доверенности действует от имени Учреждения, в том числе:
           - в соответствии с федеральными законами заключает гражданско-правовые и трудовые договоры от имени Учреждения, утверждает структуру и штатное расписание Учреждения, утверждает должностные инструкции работников Учреждения и положения о подразделениях; самостоятельно определяет содержание и конкретные формы своей деятельности в соответствии с целями и задачами, указанными в Уставе.

- утверждает план финансово-хозяйственной деятельности Учреждения, его годовую и бухгалтерскую отчетность и регламентирующие деятельность Учреждения внутренние документы; обеспечивает открытие лицевых счетов в финансовом управлении администрации Дальнегорского городского округа, контролирует своевременную уплату налогов и сборов в порядке и размерах, определяемых налоговым законодательством Российской Федерации, контролирует своевременность оформления и сдачи в установленном  порядке  статистических, бухгалтерских  и иных отчетов;

- подписывает правовые акты и иные локальные акты Учреждения, выдает доверенности на право представительства от имени Учреждения, в том числе доверенности с правом передоверия, издает приказы и распоряжения, дает поручения и указания, обязательные для исполнения всеми работниками Учреждения;
- в соответствии с федеральными законами определяет состав и объем сведений, составляющих служебную тайну, а также устанавливает порядок ее защиты и обеспечивает его соблюдение;
- обеспечивает соблюдение законности в деятельности Учреждения, контролирует работу и обеспечивает эффективное взаимодействие структурных подразделений Учреждения;
         
- утверждает по согласованию с Учредителем Правила пользования библиотеками;

         
- определяет в соответствии с Правилами пользования библиотекой, формы и методы экономической защиты книжного фонда (сумму залога при предоставлении ценных и редких изданий, виды и размеры компенсации ущерба, нанесенного пользователями библиотеки). 

          
- определяет источники комплектования фондов.

             - формирует коллегиальные (совещательные) органы управления из числа ведущих специалистов Учреждения, осуществляет разработку предложений и рекомендаций по проблемам развития Учреждения
          
- создает и ликвидирует с согласия Учредителя структурные подразделения, филиалы без прав юридического лица.

          
- осуществляет иные полномочия, связанные с реализацией его компетенции.
3.2.4. Взаимоотношения трудового коллектива Учреждения и директора, охрана труда, социальное развитие, участие работников в распределении соответствующих фондов регулируется законодательством РФ и локальными актами, регламентирующими деятельность Учреждения (Коллективный договор, Правила внутреннего трудового распорядка, Положение «Об оплате труда работников», «Об оказании материальной помощи» и пр.).
3.2.5. Директор Учреждения обязан:
а) обеспечивать выполнение муниципального задания;
б) обеспечивать постоянную работу над повышением качества предоставляемых Учреждением муниципальных и иных услуг, выполнением работ;
           в) совместно с централизованной бухгалтерией (при заключении договора на ведение бухгалтерского учета централизованной бухгалтерией) обеспечивает составление и выполнение плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения в соответствии с порядком, определенным Учредителем;

г) обеспечивать составление отчета о результатах деятельности Учреждения и об использовании закрепленного за ним на праве оперативного управления имущества в соответствии с требованиями, установленными Учредителем;
д) обеспечивать целевое и рациональное использование бюджетных средств, в том числе субсидий на оказание услуг (выполнение работ), субсидий на иные цели, и соблюдение Учреждением финансовой дисциплины в соответствии с федеральными законами;
е) обеспечивать исполнение договорных обязательств по выполнению работ, оказанию услуг;
           ж) не допускать возникновения просроченной кредиторской задолженности Учреждения; превышающей предельно допустимые значения, установленные Учредителем.

з) обеспечивать сохранность, рациональное использование имущества, закрепленного на праве оперативного управления за Учреждением;
и) обеспечивать своевременную выплату заработной платы работникам Учреждения, а также принимать меры по повышению размера заработной платы работникам Учреждения;
к) согласовывать с Учредителем в случаях и в порядке, установленных законодательством, распоряжение недвижимым имуществом и особо ценным движимым имуществом Учреждения, в том числе передачу его в аренду, безвозмездное пользование, заключение иных договоров, предусматривающих переход прав владения и (или) пользования в отношении муниципального имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления, а также осуществлять его списание;
л) предварительно согласовывать с Учредителем в порядке, им установленном, совершение Учреждением крупных сделок;
м) согласовывать с Учредителем совершение сделок с участием Учреждения, в совершении которых имеется заинтересованность;
н) согласовывать с Учредителем в случаях и в порядке, установленных законодательством, настоящим Уставом, внесение Учреждением денежных средств (если иное не установлено условиями их предоставления), иного имущества, за исключением особо ценного движимого имущества, а также недвижимого имущества, в уставный (складочный) капитал хозяйственных обществ или передачу им такого имущества иным образом в качестве их учредителя или участника;
о) согласовывать с Учредителем в случаях и в порядке, установленных законодательством, настоящим Уставом, создание и ликвидацию филиалов, открытие и закрытие представительств Учреждения;
п) обеспечивать раскрытие информации об Учреждении, его деятельности и закрепленном за ним имуществе в соответствии с требованиями федеральных законов;
р) обеспечивать соблюдение Правил внутреннего трудового распорядка и трудовой дисциплины работниками Учреждения;
с) обеспечивать соблюдение требований по охране и безопасности труда, принимать необходимые меры по соблюдению в Учреждении правил техники безопасности и требований федеральных законов по защите жизни и здоровья работников Учреждения;
т) проходить аттестацию в порядке, установленном законодательством, нормативными правовыми актами Дальнегорского городского округа;
у) обеспечивать наличие мобилизационных мощностей и выполнение требований по гражданской обороне;
ф) выполнять иные обязанности, установленные федеральными законами, законами и иными нормативными правовыми актами Приморского края, нормативными правовыми актами Дальнегорского городского округа, Уставом Учреждения, а также решениями Учредителя.
4. ИМУЩЕСТВО И ФИНАНСОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ
4.1 Имущество Учреждения закрепляется за ним на праве оперативного управления в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации,. законодательством РФ и иными нормативными актами.

4.2. Недвижимое имущество и особо ценное движимое имущество, закрепленное за Учреждением или приобретенное Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение этого имущества, подлежит обособленному учету в установленном порядке.
4.3. Земельный участок, необходимый для выполнения Учреждением своих уставных задач, предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного) пользования.
        
4.4. Учреждение не вправе без согласия Учредителя распоряжаться недвижимым имуществом и особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним на праве оперативного управления или приобретенным Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, включая передачу его в аренду, безвозмездное пользование, заключение иных договоров, предусматривающих переход прав владения и (или) пользования в отношении указанного имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления, а также осуществлять его списание. Остальным, находящимся на праве оперативного управления имуществом, Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не предусмотрено Федеральным законном «О некоммерческих организациях» и настоящим Уставом.

4.5. Учреждение не вправе совершать сделки, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления, или имущества, приобретенного за счет средств, выделенных Учреждению собственником на приобретение такого имущества, если иное не установлено законодательством.
4.6. Остальным находящимся на праве оперативного управления имуществом, не указанным в пункте 4.4 настоящего Устава, Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не предусмотрено Федеральным законом от 12 января 1996 года № 7-ФЗ "О некоммерческих организациях" и настоящим Уставом.

4.7. Источниками финансового обеспечения Учреждения являются:

- субсидии, предоставляемые Учреждению из бюджета Дальнегорского городского округа на возмещение нормативных затрат, связанных с оказанием Учреждением в соответствии с муниципальным заданием муниципальных услуг (выполнением работ).

- субсидии, предоставляемые Учреждению из бюджета Дальнегорского городского округа на иные цели.

- доходы Учреждения, полученные от осуществления приносящей доходы деятельности, в случаях, предусмотренных настоящим Уставом, и приобретенное за счет этих доходов имущество.
- бюджетные инвестиции в основные средства учреждения (средства для приобретения оборудования, реконструкцию, модернизацию имеющегося имущества);
- иные источники, не запрещенные федеральными законами.

4.8. Учреждение в отношении денежных средств и имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления, обязано согласовывать в случаях и в порядке, установленных законодательством, настоящим Уставом, следующее:

- совершение Учреждением крупных сделок и сделок, в совершении которых имеется заинтересованность.

- внесение Учреждением денежных средств (если иное не установлено условиями их предоставления) и иного имущества, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за ним собственником или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества, в уставный (складочный) капитал хозяйственных обществ или передачу им такого имущества иным образом в качестве их учредителя или участника.

- передачу Учреждением некоммерческим организациям в качестве их учредителя или участника денежных средств (если иное не установлено условиями их предоставления) и иного имущества, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением собственником или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества.

4.9. Учреждение не вправе размещать денежные средства на депозитах в кредитных организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами, если иное не предусмотрено федеральными законами.

4.10. Информация об использовании закрепленного за Учреждением муниципального имущества Дальнегорского городского округа включается в ежегодные отчеты Учреждения.

5. ИНФОРМАЦИЯ О ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ

5.1. Учреждение обеспечивает открытость и доступность следующих документов:

1) учредительные документы, в том числе внесенные в них изменения;

2) свидетельство о государственной регистрации Бюджетного учреждения;

3) решение учредителя о создании Бюджетного учреждения;

4) решение учредителя о назначении руководителя Бюджетного учреждения;

5) положения о филиалах, представительствах Бюджетного учреждения;

6) план финансово-хозяйственной деятельности Бюджетного учреждения, составляемый и утверждаемый в порядке, определенном соответствующим органом, осуществляющим функции и полномочия учредителя, и в соответствии с требованиями, установленными Министерством финансов Российской Федерации;

7) годовая бухгалтерская отчетность Учреждения;

8) сведения о проведенных в отношении Учреждения контрольных мероприятиях и их результатах;

9) муниципальное задание на оказание услуг (выполнение работ);

10) отчет о результатах своей деятельности и об использовании закрепленного за ними муниципального имущества, составляемый и утверждаемый в порядке, определенном соответствующим органом, осуществляющим функции и полномочия учредителя, и в соответствии с общими требованиями, установленными федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере бюджетной, налоговой, страховой, валютной, банковской деятельности.

5.2. Учреждение обеспечивает открытость и доступность документов, указанных в пункте 5.1 настоящего Устава, с учетом требований законодательства Российской Федерации о защите государственной тайны.

5.3. Предоставление информации муниципальным учреждением, ее размещение на официальном сайте в сети Интернет и ведение указанного сайта осуществляются в порядке, установленном федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере бюджетной, налоговой, страховой, валютной, банковской деятельности.

6. РЕОРГАНИЗАЦИЯ, ИЗМЕНЕНИЕ ТИПА, ЛИКВИДАЦИЯ УЧРЕЖДЕНИЯ
6.1. Учреждение может быть реорганизовано, в порядке, предусмотренном федеральными законами, нормативными правовыми актами Дальнегорского городского округа, или по решению суда. При реорганизации Учреждения документы постоянного хранения, документы по личному составу, иные архивные документы передаются в установленном законом порядке на хранение правопреемнику.
6.2. Изменение типа Учреждения осуществляется в порядке, установленном федеральными законами и нормативными правовыми актами Дальнегорского городского округа. Изменение типа Учреждения не является его реорганизацией. При изменении типа Учреждения в его учредительные документы вносятся соответствующие изменения. При изменении типа существующего учреждения не допускается изъятие или уменьшение имущества (в том числе денежных средств), закрепленного за учреждением.

6.3. Принятие решения о ликвидации и проведение ликвидации Учреждения осуществляется в порядке, установленном администрацией Дальнегорского городского округа.
6.4. При ликвидации имущество учреждения, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов, а также имущество, на которое в соответствии с федеральными законами не может быть обращено взыскание по обязательствам Учреждения, передается ликвидационной комиссией в казну Дальнегорского городского округа. 
Ликвидация Учреждения считается завершённой, а Учреждение – прекратившим существование после внесения записи об этом в Единый государственный реестр юридических лиц. При ликвидации Учреждения документы передаются на хранение в архив в порядке, установленном действующим законодательством.
6.5. При ликвидации Учреждения, увольняемым работникам гарантируется соблюдение их прав и интересов в соответствии с действующим законодательством  Российской Федерации.

7. ВНЕСЕНИЕ ИЗМЕНЕНИЙ И ДОПОЛНЕНИЙ В УСТАВ
7.1. Внесение изменений и дополнений в Устав учреждения осуществляется по инициативе Учредителя либо по инициативе руководителя учреждения.

7.2. Изменения и дополнения в Устав утверждаются Учредителем. 

7.3. Изменения и дополнения в Устав учреждения или Устав учреждения в новой редакции подлежат регистрации в органе, осуществляющем государственную регистрацию юридических лиц, в порядке, предусмотренном федеральным законом о государственной регистрации юридических лиц.
